STATUT STOWARZYSZENIA "ZAWSZE CZUJNI - SEMPER VIGILANT"

DATA UCHWALENIA 18.02.2017

Rozdziat | — Postanowienia Ogolne
Art. 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Zawsze czujni " Semper Vigilant" (w dalszej tresci statutu
zwane ,Stowarzyszeniem”).

Art. 2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7.IV.1989 ,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. z 1989
r.20 poz 104) z pdzniejszymi zmianami.

Art. 3.

1. Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

3. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Murowana Goslina.

Art. 4.

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw. Na zasadach



okreslonych w Statucie, cztonkowie Stowarzyszenia mogg by¢ jego pracownikami.

Art. 5.

1. Stowarzyszenie moze posiadac sztandar, oznaki i odznaczenia wg ustalonego wzoru. Wzdr sztandaru,
wzory oznak i odznaczen oraz sposoby ich noszenia okresla regulamin Stowarzyszenia uchwalany przez
Zarzad.

2. Sztandary, oznaki i odznaczenia nie mogg by¢ w sprzecznosci, ani zawieraé elementéw wiasciwych dla
sit zbrojnych, policji oraz innych panstwowych stuzb mundurowych, ani nie mogg by¢ na nich
wzorowane.

3. Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci wedtug wzordéw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo uzywania jednolitego umundurowania, zgodnego z
regulaminem Stowarzyszenia. Umundurowanie nie moze by¢ w sprzecznosci, ani zawieraé elementéw
wiasciwych dla sit zbrojnych, policji oraz innych panstwowych stuzb mundurowych, ani nie moze by¢ na
nich wzorowane.

Art. 6.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatalnosci.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZ wystapieniu z nich, decyduje Walne
Zebranie.



Rozdziat Il — Cele i formy dziatania

Art. 7.

Celem Stowarzyszenia jest:

a) usunieto,

b) usunieto,

c) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

d) uczenie zdyscyplinowanego zycia w zespole,

e) dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

f) ochrona i promocja zdrowia,

g) dziatalnos¢ kulturalna,

h) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,

i) integrowanie spoteczeristwa obywatelskiego,

j) propagowanie postaw wolontariackich,

k) propagowanie aktywnych form rozrywki i rozwoju osobowego

I) organizowanie rekonstrukgcji historycznych z wykorzystaniem dopuszczonych

prawem rodzajow broni,

m) promowanie i organizowanie dziatan o charakterze kolekcjonerskim wsréd cztonkéw
Stowarzyszenia,

n) dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy,

0) wspomaganie zabezpieczenia logistycznego akcji i szkolen ratowniczych,

p) wspotpraca przy organizowaniu pomocy poszkodowanym w katastrofach i kataklizmach,
g) organizowanie edukacji i doskonalenia umiejetnosci w zakresie pierwszej pomocy i ochrony zdrowia,
r) udoskonalanie dziatan w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci.

s) organizowanie szkolen, imprez sportowych, festyndw o charakterze militarnym



t) stworzenie osrodka treningowego dla mitos$nikdw sportéw strzeleckich i airsoftu,
u) promowanie turystyki i krajoznawstwa poprzez organizowanie wyjazddéw oraz obozéw tematycznych,

v) promowanie airsoftu w srodowiskach mtodziezowych

Art. 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) tworzenie warunkow do zaspokajania zainteresowan cztonkow przede wszystkim w zakresie
ksztatcenia ogdlnego i specjalistycznego,

b) udziat w obchodach i uroczystosciach narodowych na zasadach okreslonych dla obywateli RP,

c) organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie kultury, wychowania fizycznego i
sportu oraz higieny i oswiaty zdrowotnej,

d) prowadzenie wyktaddéw, ¢wiczen, kurséw i obozow,
e) prowadzenie ww. dziatalnosci takze wsrdd niezrzeszonych w Stowarzyszeniu,

f) wspdtdziatanie z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi oraz instytucjami powotanymi przez wtadze
panstwowe do wspdtpracy w zakresie obrony kraju, wspétprace z organami wtadz panstwowych,
administracji rzagdowej i samorzgdu terytorialnego, placdwkami oswiaty i wychowania, w zakresie
realizacji programu wychowania ogdlnego i obywatelskiego,

g) ksztattowaniu i umacnianiu w spoteczenstwie, zwtaszcza wsréd mtodziezy, obywatelskiej postawy
wobec spraw obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej,

h) wyrabianiu i utrwalaniu w spoteczenstwie pozgdanych zainteresowan, nawykow i umiejetnosci
waznych z punktu widzenia zdolnosci obronnej Pafistwa oraz przydatnych w przygotowaniu
spoteczenstwa do zapobiegania i ewentualnego zwalczania zagrozen okresu pokoju,

i) niedochodowe wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

j) upowszechnianiu kultury fizycznej i turystyki, rozwoju dyscyplin sportu, w tym sportu wyczynowego,
wchodzacych w zakres zainteresowania Stowarzyszenia,

k) upowszechnianie wiedzy na temat wspdtczesnych probleméw obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej,

I) organizowanie oraz wspoétorganizowanie okolicznosciowych imprez masowych, fundusze z nich
uzyskane zostang przeznaczone na dziatalno$c statutowg stowarzyszenia



m) ksztattowanie przez cztonkdw stowarzyszenia poczucia obywatelskiej odpowiedzialnosci za kraj,

n) niedochodowe popularyzowanie, organizowanie oraz stwarzanie warunkéw do masowego uprawiania
réznych dyscyplin sportowych, w tym: sportéw obronnych, sportéw walki, strzelectwa sportowego
ptetwonurkowania oraz sportéw politechnicznych, takich jak: modelarstwo kotowe, ptywajgce i lotnicze,
a takze réznych odmian sportéw tgcznosci,

0) wspieranie instytucji publicznych w propagowaniu obrony cywilne;j,

p) wykonywanie zadan zleconych przez organa wtadzy i administracji panistwowej oraz samorzgdowej w
ramach powszechnego obowigzku obrony,

g) usunieto.

r) wspoétpraca z organami wtadzy i administracji rzgdowej oraz samorzgdowej, z kierownictwami
podmiotéw gospodarczych, szkét i innych placdwek oswiatowo- wychowawczych oraz organizacji
spotecznych, w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw do dziatania Stowarzyszenia,

s) wspdtpraca z resortami: obrony narodowej, edukacji, spraw wewnetrznych i administracji, kultury
fizycznej, jednostkami wojskowym oraz organami administracji rzagdowej i samorzagdowe;j,
stowarzyszeniami, kierownictwami podmiotéw gospodarczych, szkét i placowek oswiatowych,

t) uprawianie i propagowanie sportéw strzeleckich i ekstemalnych,
u) tworzenie wspotzawodnictwa sportowego w strzelectwie sportowym, praktycznym oraz historycznym,

v) wspétudziat w inicjowaniu i koordynacji programéw edukacyjnych z zakresu bezpieczenstwa
publicznego, pierwszej pomocy i ratownictwa medycznego, profilaktyki antynarkotykowej,

w) udzielanie wsparcia i pomocy interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych,

x) zabezpieczanie przedmedyczne i medyczne wydarzen, zgromadzen i imprez, réwniez o charakterze
masowym,

y) podejmowanie wspdtpracy z jednostkami systemu Paristwowe Ratownictwo Medyczne oraz
jednostkami ochrony przeciwpozarowej w tym dziatajgcymi w ramach Krajowego Systemu Ratowniczo-
Gasniczego, ktdrej zakres zostaje okreslony na podstawie osobnych umoéw i porozumien.



Rozdziat Il — Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzKki

Art. 9.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne popierajace cele dziatania Stowarzyszenia.
2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele polscy, ktérzy ukonczyli 16 rok zycia.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkéw zwyczajnych;

b) cztonkéw wspierajacych;

c) cztonkéw honorowych.

4. Cztonkostwo honorowe nie wyklucza cztonkostwa zwyczajnego.

5. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac kazda osoba fizyczna majaca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, z zastrzezeniem matoletnich w wieku od 16 do 18 lat, niepozbawiona praw publicznych,
spetniajgca wymag stawiany w ust. 1, deklarujgca chec nalezenia do Stowarzyszenia w tym charakterze i
przyjeta na cztonka zwyczajnego przez Walne Zebranie.

6. Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢ kazda osoba fizyczna, spetniajgca wymaég stawiane w ust. 1 2,
wyrazajaca chec nalezenia do Stowarzyszenia w tym charakterze i przyjeta na cztonka wspierajgcego
przez Zarzad.

7. Przyjecia nowych cztonkéw wspierajgcych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty, na
podstawie pisemnej deklaracji.

8. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Walne Zebranie Stowarzyszenia w drodze uchwaty,
na podstawie pisemnej deklaracji.

9. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia sg osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone dla Stowarzyszenia —
godnosé cztonka honorowego nadawana jest przez Zarzad.

10. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo cztonkéw zwyczajnych z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz prawa gtosu stanowigcego w obradach wtadz Stowarzyszenia.



Art. 10.

1. Obowigzkiem cztonka zwyczajnego i wspierajgcego Stowarzyszenia jest:
a) czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;

b) optacanie sktadek cztonkowskich;

c) postepowanie zgodne ze statutem;

d) stosowanie sie do zarzadzen Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani godnie reprezentowac Stowarzyszenie we wszelkich
kontaktach z innymi organizacjami, w kontaktach z prasg i telewizjg oraz osobami fizycznymi spoza
Stowarzyszenia, na podstawie uzyskanych petnomocnictw od Zarzagdu Stowarzyszenia.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo do udziatu w obradach Walnego Zebrania, ma czynne i bierne prawo
wyborcze, prawo stawiania wnioskéw i gtosowania z gtosem decydujgcym, korzystania z wszelkich
urzadzen i obiektéw pozostajacych w dyspozycji Stowarzyszenia, korzystania z wszelkich innych form
dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art. 11.

1. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania jedynie z gtosem
doradczym. Ograniczenie to nie ma zastosowania do cztonkédw honorowych bedacych jednoczesnie
cztonkami zwyczajnymi.

2. Cztonek wspierajagcy ma prawo do udziatu w obradach Walnego Zebrania jedynie z glosem doradczym,
korzystania z wszelkich urzadzen i obiektow pozostajgcych w dyspozycji Stowarzyszenia oraz korzystania
z wszelkich innych form dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art. 12.

1. Osoby, ktore realizujg cele statutowe stowarzyszenia i przynalezg do stuzb mundurowych
Rzeczpospolitej Polski bgdz innych organizacji rzagdowych, nie bedac cztonkiem Stowarzyszenia, moga
uchwaty Zarzadu uzyskac prawo do brania udziatu we wszelkich dziataniach Stowarzyszenia oraz do
uzywania odznak oraz umundurowania Stowarzyszenia.



Art. 13.

1. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zebranie.

2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni od uiszczania sktadek cztonkowskich.

Art. 14.

1. Ustanie cztonkostwa nastepuje w przypadku:
1. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia;
2. skreslenia z listy cztonkdw — na mocy uchwaty Zarzadu;

3. w razie nie uczestniczenia w dziatalnosci statutowej przez okres dtuzszy niz p6t roku lub naruszenia
postanowien Statutu — na mocy uchwaty Zarzadu;

4. rozwigzania Stowarzyszenia;

5. $mierci cztonka.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty otrzymania przedmiotowej uchwaty przez
pozbawianego cztonkostwa cztonka. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Art. 15.

W przypadku ustania cztonkowstwa wptacone sktadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi.



Rozdziat IV — Wtadze Stowarzyszenia

Art. 16.

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Art. 17.

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa do odwotania, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu
tajnym.

2. W razie, gdy skfad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktdrej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

3. Gtosy mogg by¢ oddawane wytgcznie osobiscie.

4. Prawa wyborcze czynne i bierne cztonkéw Stowarzyszenia okresla Art. 3 ustawy ,,Prawo o
Stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 r. z pdzniejszymi zmianami.

5. Ukonstytuowanie sie nowo wybranych wtadz nastepuje nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
wyboru.

6. Do czasu ukonstytuowania sie nowych witadz dziatajg wtadze ubiegtej kadencji.

7. Przepisy art. 17 pkt 1 — 5 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania cztonka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej.

Art. 18.

Cztonkowie Stowarzyszenia petnig swe funkcje we wtadzach Stowarzyszenia nieodptatnie.



Art. 19.

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

Art. 20.

1. Walne Zebrania sg zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebrania Stowarzyszenia zwotuje Zarzad raz do roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebrania Stowarzyszenia zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na zgdanie
pisemne ponad 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, lub na zgdanie Komisji
Rewizyjnej.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotfane niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30
dni od podjecia takiej uchwaty przez Zarzad lub daty ztozenia wniosku przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
Komisje Rewizyjng w trybie art. 20 pkt. 3.

5. Waznos$¢ Walnego Zebrania i podejmowanych na nim uchwat zalezy od ilosci obecnych cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia. Kworum niezbedne dla waznosci Walnego Zebrania stanowi co najmniej %
ilosci cztonkdw zwyczajnych uprawnionych do gtosowania

6. Zawiadomienia o czasie, miejscu i przedmiocie Walnego Zebrania Zarzad wysyta cztonkom
Stowarzyszenia listownie lub wysyta pocztg elektroniczna, co najmniej na 14 dni przed datg Walnego
Zebrania.

Art. 21.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) ustanawianie ogdlnych zatozen dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian,

c) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

d) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,



e) podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcym wtadzom Stowarzyszenia,
f) wybdr w gtosowaniu tajnym — cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkéw zwyczajnych,

h) uchwalanie regulaminéw Walnego Zebrania oraz regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

i) okreslanie wysokosci dodatkowych opfat cztonkowskich,

j) podejmowanie uchwat w przedmiocie innych spraw wymagajacych decyzji Walnego Zebrania.

Art. 22.

Walne Zebranie jest wazne pod warunkiem obecnosci na nim najmniej % ilosci cztonkédw zwyczajnych
oraz wysfania wszystkim cztonkom Stowarzyszenia zawiadomien, o ktérych mowa w art. 20 pkt 6 Statutu
— na adresy podane przez cztonkéw Stowarzyszenia. Na wniosek cztonka Stowarzyszenia —
korespondencje mozna wysyta¢ na podany przez niego adres komputerowy (mailowy) — ze skutkiem
doreczenia.

Art. 23.

1. Gtosowania przeprowadzane podczas Walnego Zebrania sg jawne z wytaczeniem przewidzianym w
dwdch nastepnych punktach.

2. Wszystkie gtosowania w przedmiocie wyboru cztonkéw do organdéw Towarzystwa przeprowadzane
podczas Walnego Zebrania s3 tajne.

3. Gtosowania mogg by¢ przeprowadzone w sposdb wytaczajacy jawnosé, jesli tego zazada, co najmniej %
cztonkdéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu.

Art. 24.

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. W przypadku gtosowania nad uchwatg w sprawie przyjecia cztonka zwyczajnego albo uchwatg Zarzadu
W sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu, wymagana jest wiekszos$¢ bezwzgledna.



3. Wiekszosci bezwzglednej 2/3 gtosow oddanych wymagajg sprawy dotyczace: a) zmiany Statutu; b)
rozwigzania sie Stowarzyszenia; c) wybdr badz odwotanie cztonkdéw zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej; d)
ustalenie liczby cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Art. 25.

1. Organem kierujgcym biezgcymi pracami jest Zarzad Stowarzyszenia.
2. Sktad Zarzgdu stanowig minimum trzy osoby.
3. W sktad Zarzadu wchodzg Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz oraz pozostali cztonkowie Zarzadu.

4. Jezeli w sktad Zarzgdu wchodzg mniej niz cztery osoby to funkcje Sekretarza moze petnié Prezes
Zarzadu, lub funkcje Skarbnika Wiceprezes Zarzadu.

5. Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez Walne
Zebranie.

6. Uchwaty Zarzadu uzyskujg waznosé, gdy zostang podjete wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu osobowego Zarzadu.

Art. 26.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) realizacja kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,

c) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

d) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkéw wspierajgcych i honorowych,

e) powotywanie sposrod cztonkdw Stowarzyszenia komisji do wykonywania poszczegdlnych zadan,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie i przygotowywanie walnych zebran,

h) przyjmowanie darowizn i zapisow,



i) ustalanie preliminarza budzetowego oraz kierowanie dziatalnoscig wydawniczg Stowarzyszenia,
j) sktadanie sprawozdan z dziatalnos$ci Stowarzyszenia Walnemu Zgromadzeniu Stowarzyszenia,
k) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

I) ustalanie regulaminu Stowarzyszenia.

Art. 27.

Zarzad moze zbieraé sie w kazdym czasie, nie rzadziej niz raz na miesigc. Zarzad ma prawo zapraszania na
swe zebrania innych cztonkéw Stowarzyszenia.

Art. 28.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych, uprawnionych
jest dwdch cztonkdw zarzadu dziatajgcych facznie, w tym Prezes Stowarzyszenia.

Art. 29.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada sie z trzech cztonkéw, w tym
przewodniczacego i sekretarza.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej uzyskujg waznos$¢, gdy zostang podjete wiekszoscig 2/3 gtosow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej.

Art. 30.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zatwierdzonego przez
Walne Zebranie.



Art. 31.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym.

Art. 32.

Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,

b) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowej,

c) posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz do roku,

d) dokonywanie kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz do roku (Komisja Rewizyjna ma
prawo dokonywania kontroli w kazdej chwili) i sktadanie Zarzgdowi — przynajmniej raz do roku —
sprawozdania z przeprowadzone] kontroli oraz wnioskdw pokontrolnych,

e) sktadanie Walnemu Zebraniu wniosku o udzielenie albo odmdéwienie absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi,

f) wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami, wynikajgcymi z ustalen z przeprowadzone;j
kontroli i zgdanie wyjasnien.



Rozdziat V — Majatek Stowarzyszenia

Art. 33.

Majatek Stowarzyszenia moze sktadac sie z nieruchomosci, ruchomosci, funduszy, tytutéw prawnych,
papieréw wartosciowych, innych débr. Majatek ten powstaje ze sktadek cztonkowskich, subwencji,
darowizn, zapiséw, nawigzek sgdowych, dotacji, spadkdéw, lokat bankowych i ofiarnosci publiczne;j.



Rozdziat VI — Zmiany Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

Art. 34.

1. Wnioski w sprawie zmiany statutu moze zgtaszac kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia do Zarzadu.
Zarzad po zaopiniowaniu przektada taki wniosek pod obrady Walnego Zebrania.

2. Zarzad moze sktadaé wtasne wnioski w sprawie zmiany statutu.

3. Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszo$cig % gtoséw przy obecnosci, co
najmniej % uprawnionych do gtosowania.

Art. 35.

1. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty Walnego Zebrania podjetej
wiekszoscig % gtosdw oddanych przy obecnosci, co najmniej % cztonkdw Stowarzyszenia, na wniosek
ztozony przez Zarzad. Wniosek wymaga zaopiniowania przez Komisje Rewizyjna.

2. Likwidatorem Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.

3. O przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia — w przypadku jego rozwigzania sie — decyduje Walne
Zebranie, ktore podjeto uchwate o rozwigzaniu.

Statut zaktualizowany i przyjety 23.04.2017 r.



